          
   卫生技术人员执业资格审核与执业
准入制度

    一、医师、医技类人员资格准入管理制度
    1.严格按照《中华人民共和国医师法》和国家中医药管理局制定的《中医师、士管理办法(试行)》执行医师注册执业管理。
    2.医务科严格审查医师资质，未取得医师执业资格者及未经医师执业注册者不得独立从事医疗工作。
    3.严格遵守医师执业范围，严禁超范围执业；严格执行医疗技术准入与手术分级管理制度，严禁越级开展手术。
    4.对取得医师资格证的人员，由医务科为其办理执业证注册手续，然后填写授权申请表，由科主任、医务科、医疗技术管理委员会审核通过后，授予相应处方权限，权限授予通知及相关证件存医疗技术档案。
    5.对新调入我院有执业资格的人员，必须在报到工作前先办理执业变更手续，再由本人提出书面申请、科主任同意签字，报医务科授予处方权，方能独立执业。
    6.新分配来院并取得了医师资格的研究生，须按程序进行医师执业注册，再申请各类处方权。
    7.已取得执业助理医师资格的人员，必须在执业医师指导下从事各项诊疗活动，不能独立执业。
    8.医技人员必须取得相应专业技术资格，经科室考核合格后，填写授权申请表，报送医务科，经审核同意备案后方可单独执业和出具相关检查报告。
    二、护理类人员资格准入制度
    1.严格按照《护士条例》执行护士注册执业管理。护理部负责本院护士注册管理工作，严格审查护士资质。
    2.未取得护士执业资格者及未经护士执业注册者均不得独立从事护理工作。
    3.严格遵守护士执业范围，严禁超范围执业。
    4.从事护理工作的注册护理人员，必须自觉遵守《护士条例》有关规定。遵照执行卫生行政主管部门规定的其他条件。
    5.对新进我院有执业资格的人员，进入临床科室后，根据其实际业务能力试用1至3个月，科室考核确定能胜任本科室业务工作的，经护理部同意，为其办理首次注册或变更执业注册手续后，方能独立执业。
    6.注册护士在特殊护理岗位工作必须经过相应岗位技能培训方可上岗。
    三、药师资格准入管理制度
    1.严格按照《药品管理法》、《医疗机构药事管理暂行规定》、《处方管理办法》等法规管理医院药学专业技术人员(以下称药师)。
    2.药剂科严格审查药师资质，未取得(中、西药学)药师资格者，不得独立从事药学专业技术工作。确因医院工作需要需独立执业，对取得药士而未达药师职称的药剂人员，应从事药学专业技术工作满3年，并对其人文素质、基础理论、专业技能、相关知识与技能进行必要的考试与考核，合格者，药剂科报主管院长同意，医务科备案后，可以独立从事药学专业技术工作。
3.对新调入有药师以上专业技术任职资格人员，先试用2个月，试用期满后，药剂科应进行必要的综合考试与考核，合格者，药剂科报主管院长同意，医务科备案后，可以独立从事药学专业技术工作。
    4.新到的院校毕业生，见习期为1年，不能独立执业，只能从事药士级别的工作，在上级药师指导下从事普通处方调配工作，并在药房、库房间轮转强训。见习期满后，如取得专业技术任职资格，由本人将资格证书报人事科备案，按专业技术任职资格管理; 如未取得专业技术任职资格，同见习管理。
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